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Zatacznik 1 Wzory pieczeci uzywanych przez Liceum Ogoélnoksztatcace Nr |

we Wroctawiu



Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1.
2.

1.
2.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace Nr | we Wroctawiu,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.),

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogdlnoksztatcacego Nr | we
Wroctawiu,

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim
i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Liceum
Ogdlnoksztatcgcym Nr | we Wroctawiu,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) uczniéw Liceum Ogolnoksztatcgcego Nr | we Wroctawiu,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Liceum
Ogdlnoksztatcacego Nr | we Wroctawiu, ktérego opiece powierzono jeden
z oddziatéw Liceum Ogolnoksztatcgcego Nr | we Wroctawiu,

organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Wroctaw,

organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to
rozumie¢ Dolnoslaskie Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu,

poradni psychologiczno—pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ poradnie

specjalistyczng swiadczacg poradnictwo i pomoc psychologiczng oraz
pedagogiczng.
Rozdziat i
NAZWA SZKOLY
§2

Nazwa Szkoty: Liceum Ogdélnoksztatcace Nr | we Wroctawiu.

Siedziba Szkoty znajduje sie we Wroctawiu przy ul. Ksiecia Jozefa
Poniatowskiego 9.

§3

Imie Szkole moze nada¢ Rada Miejska Wroctawia na wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.



Rozdziat lll
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

realizacje  programow  wszystkich  przedmiotdw  ogolnoksztatcacych
przewidzianych odrebnymi przepisami, z uwzglednieniem 2 do 4
przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

stworzenie uczniom warunkéw do swobodnej nauki jezykéw obcych
w zakresie podstawowym irozszerzonym (zgodnie z obowigzujgcymi
ramowymi planami nauczania), w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw,

zapewnienie optymalnych - w ramach swych mozliwosci - warunkdéw
ksztatcenia tj. wyposazenia sal i pracowni w niezbedne pomoce naukowe
i Srodki dydaktyczne,

zapewnienie optymalnego dostosowania kierunkow i tresci ksztatcenia do
wymagan aktualnego rynku pracy,
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

podejmowanie wspoétpracy z instytucjami ksztatcenia pozaszkolnego,
placoéwkami naukowymi, kulturalnymi, a srodki niezbedne do realizacji ww.
zadan mogq pochodzié np. z indywidualnych sktadek rodzicéw, darowizn lub
dziatalnosci gospodarczej Rady Rodzicéw,

ustalanie zasad i kryteriow naboru uczniow do miedzyoddziatowych
zespotow a zmiany grupy miedzyoddziatowej okres$lajg odrebne przepisy.

Szkota sprawuje opieke nad swymi wychowankami, jest wspotodpowiedzialna za
ich zdrowie i zycie. W zwigzku z tym:

1)

2)

3)

4)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych uczniowie przebywajg
w salach lekcyjnych, pracowniach, salach gimnastycznych wraz
z prowadzacymi zajecia uprawnionymi osobami dorostymi,

przed pierwszg lekcjg (tj. od godz. 7.45) i w czasie przerw miedzy lekcjami
oraz po lekcjach nauczyciele sprawujg dyzury na korytarzach
i w pomieszczeniach dostepnych dla uczniow,

podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych poza terenem Szkoty oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote uczniowie pozostajg pod
bezposrednig opiekag nauczycieli,

tygodniowy podziat lekcji winien byé skonstruowany zgodnie z zasadami



higieny pracy umystowej, w oparciu o mozliwosci bazy Szkoty,

5) przerwy miedzylekcyjne nalezy wykorzystywa¢ na odpoczynek uczniow
i nauczycieli, wietrzenie sal itp. - nie nalezy przedtuza¢ trwania zajeé
lekcyjnych poza okreslony regulaminem czas,

6) uczniom znajdujacym sie w szczegolnie trudnych warunkach materialnych
z przyczyn rodzinnych lub losowych Szkota moze udzieli¢ zapomogi
z funduszu Rady Rodzicéw, na zasadach ujetych w Regulaminie Rady
Rodzicéw i wg ustalonej przez Rade Rodzicéw procedury.

§5

Szkota zapewnia wszystkim uczniom opieke psychologiczno-pedagogiczng poprzez
zatrudnienie odpowiednio przygotowanego do tej roli pedagoga szkolnego
i psychologa oraz doradcy zawodowego.

§ 6

Szkota realizuje cele wychowawcze wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§7

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w 3-letnim cyklu ksztatcenia uczg sie wszystkich przedmiotéw objetych
obowigzkowym planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
MEN.

2. Liczebnos¢ oddziatbw klasowych i zasady podzialu na grupy reguluje
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, ktore sg
prowadzone:

1) w systemie oddziatowym,

2) w grupach miedzyoddziatowych: wybrane zajecia z jezykéw obcych, religii,
etyki, wychowania fizycznego oraz przedmiotéow realizowanych w zakresie
rozszerzonym,

3) w toku nauczania indywidualnego,



4) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan
i inne,
5) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i miedzyklasowym: obozy

naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, lekcje rozpoczynajg sie najwczesniej
0 godz.7.10 z uwzglednieniem 5, 10-minutowych przerw miedzy lekcjami i jednej
20-minutowej. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu. W soboty mogg odbywac sie
zajecia pozalekcyjne i nadobowigzkowe.

Za zgodg organu prowadzgcego Szkote mogg by¢ tworzone grupy liczace mniej
niz 20 oséb. Dyrektor Szkoty decyduje ostatecznie o sktadzie i liczebnosci grup
uczniowskich w oparciu o mozliwosci organizacyjne i finansowe Szkoty oraz
wyniki diagnoz przedmiotowych.

W Szkole moga dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza
i artystyczna. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw wspotpracy oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

W Szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikow.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem wyznacza
godziny dyzurédw pedagogiczno-psychologicznych tak, aby uczniowie,
nauczyciele, a takze rodzice mieli mozliwo$¢ uzyskania porady bez koniecznosci
zwolnienia sie z zajec.

§8
Formy wspétpracy Szkoly z rodzicami

Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami jest realizowana przez:

1) zapoznawanie rodzicow z gtbwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie
Szkoty,

2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow,

3) przekazywanie informaciji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych
spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.
Wspotdziatanie z Radg Rodzicow w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego,

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow,



3.

4)

wyjasnianie  probleméw  wychowawczych, przyjmowanie  wnioskéw,
wskazdéwek dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez dyrekcje Szkoty.

Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw,

spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje
Szkoty) w czasie ktérych nastepuije:

a) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz
zasadami oceniania zachowania uczniow,

b) przekazywanie informacji o ocenach wucznibw i problemach
wychowawczych,

c) ustalanie form pomocy uczniom,
d) wprowadzanie rodzicéw w system pracy wychowawczej,
e) rozwigzywanie wystepujacych problemow,

f)  wspéttworzenie zadan wychowawczych przeznaczonych do realizacji w
danej klasie,

zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np.
z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

zachecanie rodzicéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach,
rajdach, biwakach, studniéwkach oraz imprezach sportowych,

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw poprzez: rozmowy
telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych, kontakty osobiste,

udziat rodzicéw w lekcjach otwartych,

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz
kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§9

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Podziat roku szkolnego i terminy klasyfikacji srodrocznej okreslane sg uchwatg
Rady Pedagogicznej.

§10

Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu okreslonych zajec
dydaktyczno-wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej.

Zajecia, o ktérych mowa moga mie¢ rézne formy.



Nauczyciel prowadzacy zajecia miedzyoddzialowe odpowiada za realizacje
programu i dokumentacje.

W przypadku wyjazdow o strukturze ponadklasowej osobg odpowiedzialng jest
kierownik wycieczki.

§ 11

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyc
w innowacji. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoéch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 12

Indywidualny tok nauki

Szkota umozliwia, zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r.
(Dz. U. Nr 3, poz. 28) w sprawie warunkoéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki, realizacje indywidualnego toku nauki — ITN.

Uczenh ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,

2) srédroczna/roczng oceng celujgcg lub  bardzo dobrg z tego
przedmiotu/przedmiotow.

O przyznanie ITN uczen moze ubiegac sie po uptywie co najmniej jednego roku

nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen — z tym, ze uczeh niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych
opiekundéw),

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

ktérych dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw) albo
petnoletniego ucznia.

Whniosek sktada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy, ktéry
go opiniuje.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza Szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany
uczen.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogiczne;.

Zezwolenie na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii
organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe
godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5
godz. miesiecznie.

Uczenh realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we
wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym
na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie
nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne osiagniecia ucznia”.



§13

Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — z poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor
Szkoty.

§ 14

Zespoty problemowe

Zespoty problemowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez
Dyrektora Szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub przez Dyrektora
Szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
poszczegolne zadania.

§15

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan  uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych  Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow.

W bibliotece szkolnej pracujg nauczyciele bibliotekarze majacy odpowiednie
kwalifikacje bibliotekarskie i przygotowanie pedagogiczne, znajacy nowoczesne
biblioteczne programy komputerowe, ktérymi swobodnie postugujg sie w pracy.

Z biblioteki moga korzystaé uczniowie i pracownicy Szkoty, rodzice, a takze inne
osoby (na miejscu w czytelni).

Szczegdtowe zasady korzystania ze zbioréw czytelni i wypozyczalni oraz ze
sprzetu komputerowego Internetowego Centrum Informaciji Multimedialnej (ICIM)
sg okreSlone w Regulaminie Biblioteki Liceum Ogdlnoksztatcacego nr | we
Wroctawiu, zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikow,

tacznie z lekcjami bibliotecznymi, wynosi 2/3 wymiaru czasu pracy nauczyciela
bibliotekarza.

Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na wydatki biblioteki nalezy uwzgledniaé
w rocznym planie budzetowym Szkoty i ustali¢ jg na poczatku roku, co pozwoli
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wiasciwie planowac¢ zakupy. Wydatki biblioteki obejmujg zakup i konserwacje
réznych rodzajow zbiorow, drukéw Dbibliotecznych oraz  materiatow
pismienniczych i pomocy dydaktycznych. Wydatki na rzecz biblioteki mogg byc¢
uzupetniane dotacjami Rady Rodzicéw oraz innych ofiarodawcow.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty,

2) tworzenie nowoczesnego warsztatu informacyjnego (katalogi i kartoteki
w komputerowym systemie wyszukiwawczym),

3) udostepnianie zbiorow czytelnikom,

4) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

5) indywidualne rozmowy 2z czytelnikami i poradnictwo w wyborach
czytelniczych,

6) przygotowanie uczniéw do korzystania z roznych zrodet informacii,
7) informowanie rodzicéw i wychowawcow o czytelnictwie uczniow,
8) prowadzenie réznych form wizualnej informaciji o ksigzkach,

9) wspotpraca z innymi bibliotekami i osrodkami kultury majgca na celu
poszerzanie wiedzy oraz rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

10) ewidencja i opracowywanie techniczne, formalne i rzeczowe zbioréw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) selekcja zbioréw — usuwanie zbioréw zniszczonych lub nieaktualnych,
12) konserwacja zbioréw,

13) sporzadzanie statystyk, planowanie prac, sprawozdawczosc,

14) dbanie o mienie biblioteki,

15) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki w przypadku zmiany
personelu.

16) state doskonalenie zawodowe.
Obowigzki nauczycieli wobec biblioteki:

1) zapoznanie sie ze zbiorami biblioteki szkolnej dotyczacymi nauczanego
przedmiotu, wspotdziatanie w uzupetnianiu i selekcji réznego typu zbiorow
oraz informowaniu ucznidow o zasobach biblioteki,

2) zapoznanie sie z komputerowym sposobem poszukiwania informacji
w bibliotece,

3) wspotdziatanie w przygotowywaniu ucznidéw do korzystania z informaciji oraz
rozwijaniu ich kultury czytelniczej,

4) branie odpowiedzialnosci za ksigzki wydzielone do gabinetéw
przedmiotowych,

5) wychowawcy klas pomagajg w egzekwowaniu zwrotow ksigzek do biblioteki.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad Dbibliotekg i jest
odpowiedzialny za prawidtowe jej funkcjonowanie, w szczegolnosci:
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1) zapewnia petng, fachowg obsade biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbioréw, powotuje komisje niezalezng, ale z udziatem
bibliotekarzy,

3) w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala tryb postepowania
zapewniajgcy zwrot wypozyczonych zbioréw (karty obiegowe dla uczniow
i nauczycieli odchodzacych ze Szkoty, rozliczenia gabinetéw),

4) zapewnia godziny do prowadzenia lekcji bibliotecznych zgodnie
z obowigzujgcym programem,

5) uwzglednia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty zadania
w dziedzinie edukacji czytelniczej i informacyjne;j,

6) hospituje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.
7) zapewnia $rodki dla jej prawidtowego funkcjonowania.

§ 16

Pomieszczenia szkolne

Dla realizacji celow statutowych Szkoty wydziela sie podstawowe
pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne,

2) sale sportowe,

3) biblioteke,

4) aule.

Dla realizacji celéw statutowych Szkoty wydziela sie dodatkowe pomieszczenia:
1) bufet szkolny,

2) gabinet pielegniarki szkolnej,

3) gabinet pedagoga/psychologa szkolnego,

4) gabinet doradcy zawodowego

5) archiwum,

6) szatnie.
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Rozdziat V
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§17
Organy Szkoty

Organami LO Nr | sa:

1. Dyrektor Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski.

§18
Dyrektor Szkoty

1. Funkcje Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
Szkote, a kandydata na to stanowisko wytania w drodze konkursu.

2. Dyrektor petni swa funkcje przez 5 lat, chyba ze po uptywie tego czasu funkcja ta
zostanie mu powierzona przez organ prowadzacy na czas nastepnych 5 lat lub
na czas nieokreslony.

3. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkotg jako jednostkg organizacyjng samorzadu gminnego.
2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym w ustawie
o systemie oswiaty.

§19

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa
i inne przepisy szczegotowe. Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:

1.

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w Szkole:

1) ksztattuje tworczag atmosfere pracy, stwarza wtasciwe warunki sprzyjajgce
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej,
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3)
4)

5)

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu
rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje
jego realizacja, sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego
realizacij,

sprawuje nadzér pedagogiczny nad Wicedyrektorami oraz zatrudnionymi
w Szkole nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy
poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego, zgodnie z wymogami prawa oswiatowego oraz
przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty w zakresie okreslonym w art. 33 pkt
11 2 ustawy o systemie oswiaty,

c) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem wynikow
uzyskiwanych przez nich na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia,
atakze na podstawie porownywania tych wynikow z wynikami
uzyskiwanymi na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,

d) diagnozowanie sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

e) kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Szkoty przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych,

f) prowadzenie hospitacji, w tym hospitacji diagnozujgcych,

g) ocenianie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli
Szkoty w odniesieniu do zatozonych celéw okreslonych w Statucie
Szkoty, Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki Szkoty,

h) upowszechnianie i wdrazanie dziatan stuzgcych skutecznej realizacji
zadan Szkoty zapisanych w Rozdziale Il niniejszego Statutu,

i) zorganizowanie i systematyczne monitorowanie jakosci pracy Szkoty we
wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

j)  wskazywanie wiasciwego trybu postepowania nauczycieli w konkretnych
sprawach,

k) organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami poprzez powotywanie
komisiji, zespotow zadaniowych, zespotéw wychowawczych,

[) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci przez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczng wspétprace
z placoéwkami doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami
samorzadowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

m) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

n) gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem
dokonywania oceny ich pracy,

14



0) przekazywanie informacji o aktualnych problemach os$wiatowych
i przepisach prawa dotyczacych dziatalnosci Szkoty,

p) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

q) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow przed
zakonczeniem roku szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego,

6) podaje do publicznej wiadomosci do 31 marca zestaw programow nauczania
i szkolny zestaw podrecznikoéw, ktére beda obowigzywa¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

7) wspofpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzgadem
Uczniowskim,

8) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno—kwalifikacyjng i komisje stypendialna,

9) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg wszystkich egzaminow
przeprowadzanych w Szkole,

10) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

11) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Sprawuje nadzor nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

2) przyjmuje ucznidw do Szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy
lub oddziatéw; organizuje nabdr uczniow do Szkoty,

3) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub
za zgodag rodzicéw albo petnoletniego ucznia, po zasiegu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 34 Statutu
Szkoty,

5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow postanowien Statutu,

6) sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Wspotpracuje z rodzicami ucznidw, Radg Rodzicéw. Informuje rodzicow
o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej Szkoty.

Organizuje dziatalnos¢ Szkoty:

1) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng decyduje o wyborze przedmiotéw
nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym,

2) sporzadza przydziat czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg
Pedagogiczna,
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3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

zatwierdza wewnetrzny Regulamin  Pracy i zakres obowigzkow
Wicedyrektorow oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami,

zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-
sanitarny  Szkoty, warunki bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli,
pracownikow nie bedacych nauczycielami na terenie Szkoty oraz w czasie
zajeC organizowanych przez Szkote poza terenem szkolnym,

dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet,

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow Szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke Szkoty,

organizuje i nadzoruje prace sekretariatu Szkoty i sekretariatu
uczniowskiego,

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-
remontowe oraz powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku
szkolnego,

opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,

podejmuje dziatania umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi
pracownikami Szkoty,

powierza poszczegolnym osobom funkcje wicedyrektorow lub kierownikow,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego Szkote,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres
stazu,

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela,

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikédw nie bedacych
nauczycielami,

wydaje Swiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym
nauczycieli,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego,

ustala kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi,
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11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

12) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostajg naruszone.

Ponadto Dyrektor Szkoty:

1) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty,
2) wspotpracuje z organem prowadzacym Szkote,

3) reprezentuje Szkote na zewnetrz,

4) wykonuje inne zadania wynikajace z biezgcej dziatalnosci Szkoty.

§ 20

Wicedyrektorzy Szkoty

Po zasiegnieciu opinii Plenarnej Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty powotuje
wicedyrektorow Szkoty.

Liczba Wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty
i od decyzji organu prowadzacego Szkote.

Zakres obowigzkéw Wicedyrektorow:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami:
a) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,

b) hospitowanie lekcji i innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych ze szczegdélnym uwzglednieniem problematyki hospitacji
w danym roku szkolnym,

c) kontrola pracowni przedmiotowych,
d) formutowanie zalecen i kontrola ich realizaciji,

e) przedstawianie spostrzezeh z hospitacji na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczyciel,
2) sporzgdzanie tygodniowego planu lekciji,
3) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
4) nadzorowanie spraw dotyczacych:

a) olimpiad, konkursow i zawodow,

b) praktyk studenckich,
5) prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli,
6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

7) sporzadzanie i sprawdzanie wykazow ptatnych zastepstw i ich akceptowanie
do wyptaty, wspotpraca z komérka finansowg Szkoty,

8) nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej
w Szkole:

17



a) analiza pracy wychowawcéw,

b) nadzér nad dziataniami zwigzanymi z profilaktykg niedostosowania
spotecznego i resocjalizacja,

c) nadzér nad dziatalnosciag Samorzgdu Szkolnego i innych organizaciji
miodziezowych,

d) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i innych,

e) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku
szkolnego,

9) udostepnianie materiatdbw do kroniki szkolnej,

10) ustalanie tematyki zebran z rodzicami,

11) sporzadzanie harmonogramu egzaminéw maturalnych,
12) organizacja rekrutacji do Szkoty,

13) egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatos¢
o czystosé i estetyke Szkoty,

14) nadzorowanie dyzuréw nauczycielskich,
15) kontrola dokumentacji szkolnej:
a) dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,

b) rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo ptatnych oraz
godzin nieprzepracowanych,

c) planéw pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz zespotéw
przedmiotowych,

d) dokumentacji dotyczacej spraw wojskowych,

e) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,

f) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.
16) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami,
17) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
18) wykonywanie innych zadan biezgcych, zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 21

Rada Pedagogiczna

Jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, a jej przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty. W posiedzeniach Rady
Pedagogicznej majg prawo uczestniczy¢ czionkowie Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego (za wyjatkiem rad klasyfikacyjnych) oraz
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty Rady
Pedagogicznej sgq podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

18



10.

11.

12.

13.

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Posiedzenia Rady
Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Sposréd swych cztonkdbw Rada Pedagogiczna moze powota¢ komisje
przedmiotowe state lub dla rozwigzania doraznych potrzeb (np. dokonanie
opracowan, badan diagnostycznych, prowadzenie eksperymentow itp.).

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, $rodroczne i roczne w zwigzku z  klasyfikowaniem
i promowaniem uczniéw.

W klasyfikacyjnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej uczestniczg zespoty
nauczycieli uczacych w danej klasie, psycholog, pedagog szkolny
i przewodniczacy Rady Pedagogicznej.

Zebrania mogg by¢é zwotywane =z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania; udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest
obowigzkowy.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nhadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Nauczyciele i inne osoby uprawnione do udzialu w zebraniach Rady
Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na jej
posiedzeniach.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny po jego zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenie z listy uczniow,

5) wustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty
i zatwierdza plan WDN,
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14.

15.

6)

7)

8)

zatwierdza Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwalony przez
Rade Rodzicow,

ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw szkolny
zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, biorgc pod
uwage mozliwosci uczniéw, a w przypadku podrecznika rowniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci
uczniow,

b) wysokg jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie
Z niego przez kilka lat,

c) szkolny zestaw podrecznikédw skfada sie z nie wiecej niz trzech
podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
realizowania rozszerzonego zakresu ksztatcenia z poszczegdlnych
zajeC edukacyjnych, szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie
wiecej niz trzech podrecznikow do kazdego zakresu ksztatcenia z
danych zaje¢ edukacyjnych.

uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyroznien,

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie oferty edukacyjnej Szkoty,

opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenia funkcji
wicedyrektoréw i innych funkcji kierowniczych w Szkole,

opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela,
opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych,

opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy
i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza szkoty.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1)
2)

3)
4)
5)

przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i nowelizaciji,

moze wystgpi¢é z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole; organ
uprawniony do odwofania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,
gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty,

ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

zwnioskami do Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego Szkofe,
w szczegolnosci moze to dotyczyé organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych,

6) uczestniczy w tworzeniu WDN - Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli,

7) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania,

8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania i/lub
szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie
moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego,

9) wybiera swego przedstawiciela do:
a) komisji konkursowej na kandydata na Dyrektora Szkoty,

b) komisji rozpatrujacej odwotanie nauczyciela od oceny pracy ustalonej
przez Dyrektora Szkoty.

Plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego
powinno zawierac:

1) zatwierdzenie liczebnosci oddziatbw oraz przedmiotow nauczanych
w zakresie rozszerzonym w tych oddziatach w nastepnym roku szkolnym,

2) zatwierdzenie przydziatu wychowawcdéw i nauczycieli przedmiotow
w poszczegolnych klasach,

3) sformutowanie ramowego planu pracy na rok nastepny.

Plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego
powinno obejmowac zatwierdzenie rocznego planu pracy Szkoty opracowanego
przez Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
Dyrektora do organu prowadzacego Szkote.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowac¢ poprawki do Statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna wybiera swego przedstawiciela do komisji rozpatrujgcej
odwotanie od oceny pracy (w gtosowaniu tajnym).

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

§ 22

Rada Rodzicow

Dla zapewnienia prawidtowej wspotpracy Szkoty i rodzicow ucznidow, rodzice
zrzeszajqg sie w Radzie Rodzicow.

W skitad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybieranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

W wyborach, o ktérych mowa w punkcie 2. jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic (prawny opiekun).
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Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Program Wychowawczy Szkoty obejmujgcy wszystkie realizowane przez
nauczycieli tresci i dziatania o charakterze wychowawczym kierowane
do ucznidw,

b) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym kierowane do uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

c) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow,
o ktéorych mowa w punkcie a) lub b) program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow opiniuje:
a) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw,

b) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w Szkole,

c) podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,
d) wzor jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia,

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny
pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty,

Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swojg opinie o0 pracy nauczycieli
podczas dokonywania przez Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego
za staz; Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania; opinie
powinny by¢ wyrazone na piSmie,

przedstawiciel Rady Rodzicéw ma prawo bra¢ udziat w pracach zespotu
oceniajgcego powotanego przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy,

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie
zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie
podrecznikow, z tym Ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpic
w trakcie roku szkolnego; wniosek o dokonanie zmian ma mie¢ forme
pisemna i powinien by¢ ztozony w terminie do konca lutego,

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:
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a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

b) szczegdétowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddziatowych Rad
Rodzicéw, wyboréw reprezentantéw do Rady Rodzicow Szkoty.

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

8) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
Statutu.

Kompetencje Oddziatowych Rad Rodzicéw. Oddziatowe Rady Rodzicéw:

1) zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym
zebraniu rodzicéw z wychowawca,

2) wspierajg wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego
i w rozwigzywaniu probleméw danej klasy,

3) reprezentujg wszystkich rodzicéw danej klasy przed innymi organami Szkoty,

4) wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiane
wychowawcy klasy w przypadku jednomysinosci wsréd wszystkich rodzicow
uczniéw danego oddziatu,

5) wystepujg do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane
organizacji procesu dydaktycznego w danym oddziale,

6) uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich Oddziatowych Rad Rodzicow.

Zebrania Rady Rodzicéw odbywajg sie nie rzadziej niz 2 razy w semestrze;
mogq byc¢ takze zwotywane z inicjatywy jej przewodniczgcego lub 1/3 cztonkow,
dla omowienia waznych spraw doraznych.

§ 23

Samorzad Uczniowski
W szkole dziata Samorzad Uczniowski (SU).

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu, okresla Regulamin
uchwalony przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow Szkoty.

Kompetencje Samorzgadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow
i opinii we wszystkich sprawach Szkoty,

2) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

3) organizacji zycia szkolnego w porozumieniu z opiekunem SU,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezta,

5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniéw o swojej
dziatalnosci,

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
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7) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania okreslonego
nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego z ramienia Rady
Pedagogicznej,

8) zgtaszania uczniow do nagrod i wyrdznien,
9) opiniowania uczniow podlegajgcych karom zawartym w Statucie Szkoty,

10) udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw jako gtos
doradczy,

Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego wspomagajg dziatania Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej oraz Dyrekcji, uczestnicza w rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych miedzy nauczycielem a uczniem.

Samorzad Uczniowski przygotowuje na prosbe Dyrektora opinie o uczniu, ktory
podlega karze skreslenia z listy.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 24

Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjno—gospodarczych
i pracownikdw obstugi, wg arkusza organizacji Szkoty opracowanego do 30
kwietnia przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy — do dnia 30 maja
danego roku. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosSci:
liczbe pracownikow, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli.

§ 25

Nauczyciele

Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg, sg
odpowiedzialni za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych im
uczniéw.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg programy nauczania
z zakresu ksztatcenia ogolnego.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie postanowien wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty,
regulamindbw rozporzadzen MEN, postanowien Rady Pedagogicznej i
zapisow w Statucie Szkoty oraz polecen Dyrektora,
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2) rzetelne przygotowanie sie do kazdej lekcji, znajomos¢ aktualnych
programdw nauczania w zakresie podstawowym i rozszerzonym,

3) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetym Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania,

4) ciggte doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej - m.in. przez udziat w konferencjach i szkoleniach
organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli oraz w
szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej w ramach WDN,

5) dostosowanie tresci, tempa, form i metod pracy na lekcjach do umiejetnosci
danego oddziatu odpowiednio do wynikéw diagnoz i wymagan maturalnych,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz
wspieranie uzdolnionych uczniéw w ramach swojego przedmiotu,

7) stata troska o powierzony sprzet i pomoce naukowe,

8) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami wg ustalonego na poczatku roku
szkolnego harmonogramu,

9) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w kotach
przedmiotowych, kotach zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy: petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie
zapisow Kodeksu Pracy,

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, opracowanie witasciwego rozktadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow,

12) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia,

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

14) przestrzeganie zasad wspofzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze,

15) dokonanie wyboru podrecznikbw oraz programu nauczania i zapoznanie
Z nimi uczniéw oraz rodzicow,

16) odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ szkolnych.

Nauczyciele korzystajg z wszystkich uprawnien wynikajacych z ustawy
o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci z:

1) mozliwosci zdobywania stopni awansu zawodowego wg oddzielnych
przepisow,

2) mozliwosci petnienia funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli ubiegajacych sie
o stopnie awansu: nauczyciela kontraktowego i mianowanego,

3) uprawnien socjalnych i urlopow,

4) zrzeszania sie w organizacjach na terenie Szkoty,
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5)
6)

poszanowania godnosci i swobodnego wyrazania pogladéw,
odwotywania sie od decyzji pracodawcy.

Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzag
zespot przedmiotowy, ktérego zadaniem jest:

1)

2)
3)

4)
5)

uzgodnienie sposobdow realizacji programdéw nauczania; korelacja tresci
nauczania przedmiotdw pokrewnych, uzgodnienia decyzji dotyczgcych
wyboru podrecznikow,

wspoélne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobdéw badania wynikéw nauczania,

organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,

przygotowanie Ilub opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

Praca nauczyciela podlega ocenie wg oddzielnych przepisow.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
edukacyjnych organizowanych przez Szkote,

nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp
i ppoz.,

nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel
zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi,

b) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od ogdlnie
przyjetych norm spotecznych, w szczegdlnosci na zagrazajgce
bezpieczenstwu zachowania uczniow,

c) w czasie dyzuru nauczyciel nie moze zajmowac sie innymi sprawami,
d) egzekwowania zakazu otwierania okien na korytarzach,
e) dbania, by uczniowie szanowali mienie szkolne,

f) nie dopuszczania do palenia papierosow, zazywania innych uzywek na
terenie szkoty i poza nig,

g) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

nauczyciel nie moze zejS¢ z dyzuru bez wustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora,

nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska; prace
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10.

11.

mogq by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej,

6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zajec,

7) nauczyciel ma obowigzek zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do
zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach,
laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym; rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
sie przeprowadzajgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow,

8) nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie z Instrukcjg Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole i w przypadku zagrozenia pozarowego przestrzegac jej
zapisow.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegacC zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela;
jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel
ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek; do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej;
jesli zaistnieje taka potrzeba - udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego; jesli jest to
nagty wypadek - powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury,
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2.

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 26

Wychowawcy klas
Zadania wychowawcéw klas:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych
form zycia integrujgcego zespot uczniowski np. wycieczek szkolnych,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow,
doprowadzenie do sytuacji, w ktérej kazdy z wychowankow oraz zespét jako
cato§¢ ma szanse samorealizacji i prezentacji swych umiejetnosci oraz
osiggnie¢ na terenie szkoty,

4) mozliwie najlepsze poznanie swoich wychowankow, ich $rodowiska
rodzinnego, warunkéw bytowych, cech osobowosci, a w szczegolnosci
wychowawcy klas pierwszych winni podejmowac szereg systematycznych
dziatan, zmierzajgcych do  szybkiego  rozpoznania  warunkéw
Srodowiskowych swych wychowankow i integracji zespotu,

5) stata i systematyczna kontrola postepdw w nauce wszystkich swoich
wychowankoéw, szybkie zauwazanie niepowodzen szkolnych i wykrywania
ich przyczyn oraz podejmowanie skutecznych sposobow ich poprawy,

6) wspoidziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja dziatan
wychowawczych i dydaktycznych wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka,

7) zwotywanie obowigzkowych posiedzenh zespotu nauczycieli uczacych w jego
klasie w celu oméwienia waznych problemdéw wychowawczych,

8) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do fagodzenia i rozwigzywania
konfliktbw w zespole uczniow oraz pomiedzy zespotem klasowym a innymi
cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

9) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu zapobiegania
i ewentualnego eliminowania skutkbw niedostosowania spotecznego
wychowankéw oraz zapobiegania narkomanii, alkoholizmowi i innym
przejawom demoralizacji,

10) tworzenie nawykow uczestnictwa w kulturze poprzez planowe i przemyslane
wspdlne wyjscia do kin, teatrow, muzedw itp.,

11) przeciwdziatanie i eliminowanie zachowan nagannych, chuliganskich,
naruszajgcych normy wspotzycia spotecznego,

12) wykonanie zestawienia frekwencji wychowankéw w oparciu o Kkarty
frekwencji najpdzniej do 5 dnia nastepnego miesigca.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb oraz oczekiwan,

28



2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania,

utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym (klasy pierwsze) oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami,

wnikanie w fizyczng i psychiczng strone zycia wychowanka, w prace ucznia
nad samodoskonaleniem,

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

organizowanie zycia codziennego wychowankoéw, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i pracami zadawanymi im do samodzielnego wykonania w domu,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie,

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarédwno na uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce;
analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia
wynikow w nauce,

czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilos¢ zajeé¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu,

wdrazanie wychowankédw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu w$rdod nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw
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16)

17)

18)

19)

20)

w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig
w kotach i organizacjach,

nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow,
okazywanie im zyczliwoéci i zaufania (czemu stuzg zajecia pozalekcyjne,
wycieczki, biwaki rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska),

tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b drugich — zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru,

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza szkota,

wspoétpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla
uczniow,

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytuciji
z wnioskiem o udzielenie pomocy.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ustalania oceny zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli,

wnioskowania w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo
ustanowiC¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankdéw,

prowadzenia dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

sporzadzania zestawien statystycznych dotyczgcych klasy, w szczegolnosci
zestawienia frekwencji indywidualnej uczniow oraz oddziatowej (miesieczne,
srodroczne i roczne),

nadzorowania prowadzenia ewidencji wptat sktadek przez skarbnika
klasowego,

wypisywania swiadectw szkolnych,

wykonywania innych czynnosci administracyjnych zgodnie z zarzadzeniami
wiadz, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1)
2)
3)
4)
5)

zasadami funkcjonowania Szkoty,

przepisami zawartymi w Statucie Szkoty,

zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
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6) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

7) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

§ 27

Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

Okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb.

Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do wuczniéw, z udziatem rodzicoéw
i nauczycieli.

Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 28

Psycholog szkolny

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicéw i nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w sSrodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdbw wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z Programu
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Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

§ 29

Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1.

11.

12.

13.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne izawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowe;j.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie  informaciji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacii
na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym
dotyczacych:

1) rynku pracy,
2) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
3) trenddéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia.

Wskazywanie sposobow wykorzystania posiadanych uzdolnien italentow przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych.

Informowanie o instytucjach i organizacjach wspierajgcych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym.

Wskazywanie alternatywnych mozliwoéci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote.

. Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw inauczycieli poprzez

organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji
i materiatéw do pracy z uczniami.

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Realizowanie dziatah =z zakresu przygotowania ucznibw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w Programie Wychowawczym Szkoty i Programie
Profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, Ww szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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§ 30

Kierownik gospodarczy

Kompetencje i zadania kierownika gospodarczego:

1.
2.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikow w formie zakresu
czynnosci, a takze stwarza im odpowiednie warunki pracy, zgodnie z przepisami
bhp.

Zapewnia sprawna obstuge kancelaryjno—biurowg Szkoty.

Pilnuje terminéw waznosci ksigzeczek pracownikow Szkoty i organizuje badania
okresowe.

Prowadzi wymagang dokumentacje pracownikow.

Kupuje druki i materiaty kancelaryjne oraz srodki niezbedne do prowadzenia
placowki oraz wyposazenia Szkoty w pomoce dydaktyczne.

Inwentaryzuje i znakuje sprzet szkolny oraz prowadzi ksiegi inwentarzowe.

Przedstawia Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu Szkoty na wydatki
administracyjno—gospodarcze.

Zapewnia sprawnos¢ techniczno—eksploatacyjng budynku i urzadzen
terenowych oraz zabezpiecza gmach i majatek szkolny.

Dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyjs¢
ewakuacyjnych.

Utrzymuje czystos¢ gmachu, obiektéw sportowych, oraz terenu wokoét Szkoty.
Zapewnia opieke nad zielenig szkolng w czasie ferii.

Czuwa nad prawidtowg gospodarka materiatowg pracownikéw Szkoty.
Reprezentuje pracownikéw niepedagogicznych.

Ocenia prace pracownikéw obstugi, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii,
wystepuje o zmiane stosunku pracy do Dyrektora Szkoty.

Opiniuje wnioski i podania pracownikéw niepedagogicznych do Dyrektora Szkoty
i komisji socjalne;j.

Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obstugi, a takze
harmonogram ich urlopow.

Ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem Szkoty za wykonanie wiasnych
zadan, powierzone mienie a takze za dyscypling, poziom i atmosfere pracy
pracownikow niepedagogicznych.

Sprawuje nadzor nad obiektami sportowymi Szkoty.

§ 31

Inne stanowiska

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym moze tworzyC inne
stanowiska pracy i stanowiska kierownicze.
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2. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do
opracowania zakresu zadan i kompetencji osob zajmujacych te stanowiska.

Rozdziat VII
UCZNIOWIE

§ 32

Zasady rekrutacji uczniéow do Szkoty

1. Rekrutacja przeprowadzana jest w oparciu o Rozporzadzenie MEN z dnia 20
lutego 2004 r. z poOzniejszymi zmianami w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do
innych - oraz Zarzadzenia Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty w sprawie terminéw
i zasad rekrutacji kandydatow do szkdt ponadgimnazjalnych na dany rok szkolny.

2. Szkofta przeprowadza elektroniczng rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci (ustawa o systemie oswiaty).

3. Liczbe uczniéw, ktérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych, okredla Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

4. Szczegotowe zasady elektronicznej rekrutaciji uczniow do Szkoty:

1) rekrutacja ucznibw do Liceum Ogodlnoksztatcagcego Nr | odbywa sie
w oparciu o sume punktow:

a) z egzaminu gimnazjalnego w czesci humanistycznej i matematyczno-
przyrodniczej,

b) za oceny uzyskane na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum z jezyka
polskiego, jezyka obcego, matematyki i jednego wskazanego
przedmiotu dla danej klasy,

c) osiggnie¢ ucznia wymienionych na swiadectwie ukonczenia gimnazjum,
zgodnie z zarzgdzeniem Kuratora Oswiaty.

2) Zasady punktacji:

a) 50% (50 punktéw rekrutacyjnych) — punkty uzyskane z egzaminu
gimnazjalnego,

b) 40% (40 punktow rekrutacyjnych) — punkty uzyskane z przeliczenia ocen
ze swiadectwa ukonczenia gimnazjum z okreslonych przedmiotéw,

c) 10% (10 punktow rekrutacyjnych) — punkty uzyskane za osiggniecia
ucznia wymienione na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

3) punkty za oceny na Swiadectwie przeliczane sg wg wzoru podanego
w Zarzadzeniu Kuratora Oswiaty:

a) celujgcy — 10 pkt.,
b) bardzo dobry — 8 pkt.,
c) dobry — 6 pkt.,
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10.

11.

12.

d) dostateczny — 4 pkt.,
e) dopuszczajacy — 0 pkt.,
4) o przyjeciu kandydata do danej klasy decyduje liczba uzyskanych punktéw.

W celu przeprowadzenia naboru Dyrektor powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno—kwalifikacyjng i wyznacza przewodniczgcego Komisji
(Zarzadzeniem Dyrektora).

Posiedzenia Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej sg protokotowane.
Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie
listy kandydatow do Szkoty,

2) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego,
3) kontrola nad prawidtowoscig wprowadzanych danych przez kandydatéw do
4) szkoty (weryfikacja danych),

5) informowanie kandydatow o zamknieciu | naboru badz przystgpieniu do |l
lub Il naboru.

Przy rozpatrywaniu podan bierze sie pod uwage:
1) taczng liczbe punktow za wyniki na egzaminie gimnazjalnym,

2) liczbe punktow =za wyniki na egzaminie gimnazjalnym =z czesci
humanistycznej Ilub matematyczno-przyrodniczej, jesli jest zbiezna
z kierunkiem ksztatcenia w wybranym przez kandydata oddziale,

3) srednig ocen z przedmiotéw obowigzkowych na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum,

4) ocene z zachowania,

W  przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo—wychowawczych
oraz osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

2) kandydaci o kierunkowych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim bedag
przyjmowani do wybranej przez siebie klasy niezaleznie od kryteriow
obowigzujgcych pozostatych kandydatow.

Ogtoszenie list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do klas pierwszych
nastepuje po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.
Szczegoty zasad rekrutacii, terminy sktadania dokumentéw, swiadectw i termin

ogtoszenia wynikow, tryb odwotawczy od decyzji Komisji Rekrutacyjnej zawarte
sgq w Warunkach Przyje¢ do Liceum Ogolnoksztatcacego Nr | we Wroctawiu,
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opracowanym w kazdym roku szkolnym (na podstawie rozporzgdzenia MEN,
zarzadzenia Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty w sprawie zasad rekrutacji).

§ 33

Prawa i obowigzki uczniow
Uczniowie maja prawo do:

1) korzystania z sal, sprzetu i wyposazenia szkoty zgodnie =z ich
przeznaczeniem i odpowiadajac za czystos¢ oraz stan wyposazenia,

2) wiasciwie (racjonalnie) zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

3) uczciwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) ochrony i poszanowania ich godnosci osobiste;j,
5) ochrony przed wszystkimi formami przemocy psychicznej lub fizycznej,

6) swobodnego wyrazania mys$li i opinii dotyczacych Zzycia Szkoty,
prezentowania wtasnego $wiatopogladu i wiasnych przekonan religijnych,
jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

7) zgtaszania wladzom Szkoty, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom
i Radzie Rodzicéw uwag, wnioskéw i postulatow dotyczacych wszystkich
spraw uczniowskich oraz otrzymania informacji o sposobie ich zatatwienia,

8) korzystania z zasobdw biblioteki szkolnej,

9) zapoznania sie z programem nhauczania z poszczegolnych przedmiotow,
Z jego tresciami, celami oraz stawianymi wymaganiami,

10) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
zgodnie z ogolnie przyjetym wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

11) odwotania sie od oceny rocznej, co regulujg odpowiednie zapisy WSO,
12) badania i rozwijania indywidualnych zainteresowan, zdolnosci i talentow,
13) udziatu w pracy kot zainteresowan, klubow,

14) udziatu w konkursach i olimpiadach, a w szczegolnych przypadkach do
indywidualnego toku nauczania z jednego lub kilku przedmiotow,

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce od wychowawcy klasy, nauczyciela
przedmiotu, psychologa lub/i pedagoga szkolnego oraz zespotu klasowego,

16) uczestnictwa w konsultacjach nauczycielskich podanych w postaci
harmonogramu,

17) korzystania z porady pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy
zawodowego

18) powiadamiania, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie
i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci (odpowiednia adnotacja
w dzienniku ),
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19) uzyskania w ciggu dwdéch tygodni od dnia sprawdzianu jego oceny (wyjatek
— wypracowania z j. polskiego — 4 tygodnie - oraz choroba nauczyciela bgdz
ferie), a po tym terminie nauczyciel moze wpisa¢ oceny w porozumieniu
Z uczniami,

20) uzyskania na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych
i rocznych,

21) otrzymywania ocen z poszczegolnych przedmiotdw wylgcznie za
wiadomosci i umiejetnosci, a oddzielnie oceniane jest zachowanie,

22) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

23) uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych - udokumentowana dziatalnosé
spoteczna jest oceniana na réwni z dziatalnoscig spoteczng w szkole,

24) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa, zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

25) wyboru co najmniej dwdch opiekunéw (wspotpracownikow) SU sposréd
nauczycieli Szkoty; kazdy uczen ma prawo wybra¢ sposrdd nauczycieli
rzecznika do reprezentowania jego racji na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

26) uczestnictwa w wycieczkach klasowych wg zasad Regulaminu Wycieczek
Szkolnych,

27) swobody w wyborze fryzury i ubioru, o ile pozostaje to w zgodzie
z zasadami higieny i ogélnymi normami wspotzycia spotecznego,

28) do korzystania z pomocy finansowej w formie stypendium szkolnego Iub
stypendium unijnego na zasadach okreslonych w regulaminie przyznawania
pomocy socjalnej uczniom LO Nr [,

29) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy
materialnej i $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota.

Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegac ustaleh wtadz szkolnych,

2) punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na zajecia szkolne a kazdorazowg
nieobecnos¢ spowodowang chorobg lub inng przyczyna, usprawiedliwié¢
niezwtocznie po powrocie do Szkoty (tzn. nie pézniej niz 7 dni roboczych po
powrocie do Szkoty) u wychowawcy klasy w oparciu o karte frekwencj;
nieobecnosci w tygodniu, w ktorym odbywa sie konferencja klasyfikacyjna
nalezy usprawiedliwia¢ przed konferencja,

3) w przypadku koniecznosci wyjscia ze Szkoty w trakcie zaje¢ okazac
wychowawcy klasy zwolnienie wpisane w karcie frekwencji, a w przypadku
braku pisemnego zwolnienia zgtosi¢ sie do Wicedyrektora Szkoty, ktory
kontaktuje sie z opiekunami prawnymi ucznia i wraz z nimi ustala mozliwosc
zwolnienia, przy czym poOzniejsze pisemne usprawiedliwienie tej
nieobecnosci na karcie frekwencji powinno by¢é potwierdzone przez
Wicedyrektora,

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, w zyciu
zespotu klasowego i Szkoty,
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5) byc¢ uczciwym,

6) byc¢ zyczliwym, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
przemocy, brutalno$ci,

7) dba¢ o czystos¢ i porzadek w Szkole, nie niszczy¢ sprzetu i pomocy
dydaktycznych,

8) dbac o zdrowie witasne i kolegdw - nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie
stosowac srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty i poza nig,

9) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia,

10) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom
Szkoty,

11) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru,

12) chodzi¢ do Szkoty i reprezentowac¢ Szkote w stroju odpowiednim do sytuacii
- sportowym na zajeciach i imprezach sportowych, galowym podczas
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych oraz odpowiednim stroju
codziennym (stroj powinien by¢ estetyczny, schludny oraz bezpieczny),

13) zwraca¢ w okreslonych umowg terminach wypozyczony sprzet sportowo-
turystyczny, audio-wizualny, ksigzki itp.; uszkodzenia wypozyczonych
przedmiotdw uczeh naprawia na wiasny koszt; w przypadku catkowitego
uszkodzenia lub zgubienia wypozyczonego sprzetu lub ksigzki, uczen
zobowigzany jest do odkupienia takiego samego typu i gatunku sprzetu lub
pomocy naukowo-dydaktycznej,

14) godnie reprezentowac klase i Szkote (takze poza jej terenem), szanowaé
i wzbogacac jej dobre tradycije,

15) nosi¢ przy sobie legitymacje szkolng i okazywac jg na prosbe pracownika
szkoty,

16) w sytuacji, gdy nie brat udziatu w sprawdzanie pisemnym w ustalonym przez

nauczyciela terminie, zda¢ materiat w okreslonej przez nauczyciela formie
i czasie ustalonym przez WSO,

17) przekazywaé¢ prawnym opiekunom informacje dotyczace zycia Szkoty
(swoich postepéw edukacyjnych, uwag i pochwat zamieszczanych
w dzienniku lekcyjnym, termindw zebran, wycieczek, itp. ).

Uczniéw obowiazuje zakaz:

1) przynoszenia do Szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, np.
broni, petard, materiatéw zracych, trujgcych lub wybuchowych oraz srodkow
odurzajacych,

2) spozywania, rozpowszechniania oraz nakfaniania do spozycia srodkow
odurzajgcych w Szkole i poza nig,

3) korzystania podczas zaje¢ z urzadzen elektronicznych ograniczajgcych
percepcje ucznia i przeszkadzajgcych w prowadzeniu zajec, np. telefonow
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komorkowych  lub  urzadzen  odtwarzajgcych  muzyke, aparatow
fotograficznych,

4) spotykania sie z obcymi osobami na terenie Szkoty.

5) Samowolnego opuszczania terenu Szkoty podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz przerw srodlekcyjnych,

6) eksponowania czesci intymnych, nagosci oraz plastréw antykoncepcyjnych,
antynikotynowych,

7) manifestowania przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury mtodziezowe;j.

Uczen nie ma dostepu do dziennika lekcyjnego, a o ocenach informuje go
nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca.

Wycieczki odbywajg sie na podstawie obowigzujgcych zasad organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z ustalonym planem pétrocznym.

§ 34

System nagréd i kar
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) dodatkowe prace wykonane na rzecz klasy, Szkoty czy srodowiska,
2) wyrdzniajgce zachowanie,
3) wybitne osiggniecia w nauce,
4) wybitne osiggniecia w sporcie,
5) postawe godng nasladowania.
Nagrody sg przyznawane na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) nauczycieli,
3) innych pracownikéw Szkoty,
4) Samorzadu Uczniowskiego.
Rodzaje nagréd:

1) pochwata pisemna wpisywana do dziennika klasowego przez wychowawce
lub nauczyciela

2) pochwata pisemna udzielona przez Dyrektora Szkoty

3) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona przed spotecznoscig szkolng,
4) wyrdznienie i nagroda w postaci dyplomu,

5) list gratulacyjny do rodzicéw,

6) nagroda rzeczowa.

Ucznia mozna ukarac¢ za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw prawa wewnatrzszkolnego,

2) uchylanie sie od obowigzkow ucznia,
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3)
4)
5)

6)
7)

naruszanie obowigzujgcych norm spotecznych,
wandalizm,

naganne zachowanie wobec poszczegodlnych cztonkdédw spotecznosci
szkolnej,

naruszenie débr osobistych,

zazywanie narkotykow, srodkow psychoaktywnych, spozywanie alkoholu,
palenie papieroséw,

Kary sg przyznawane na wniosek:

1)
2)
3)
4)

wychowawcy klasy,
nauczycieli,

innych pracownikéw Szkoty,
Samorzadu Uczniowskiego.

Rodzaje kar:

1)

2)

3)

4)

5)

uwaga pisemna za drobne naruszenie obowigzujgcych norm spotecznych,
po ktorym uczen ma obowigzek naprawienia szkody i przeproszenia
poszkodowanego lub zwracajgcego uwage na niewtasciwe zachowanie;
wpisywana jest do dziennika klasowego,

upomnienie Dyrektora Szkoty za naruszenie obowigzujgcych norm
spotecznych, po ktorym wuczen ma obowigzek naprawienia szkody
i przeproszenia poszkodowanego lub zwracajgcego uwage na niewtasciwe
zachowanie; uwaga wpisywana jest do dziennika klasowego, o jej tresci
powiadamia sie prawnych opiekunow ucznia,

kontrakt za razgce uchylanie sie od obowigzkéw szkolnych oraz
wykroczenia: wandalizm, naganne zachowanie wobec poszczegolnych
cztonkdw spotecznosci szkolnej, naruszenie dobr osobistych, po ktorym
uczen ma obowigzek naprawienia szkody, wykonania dodatkowej pracy na
rzecz Szkoty, przeproszenia poszkodowanego; nagana ma forme
pisemnego kontraktu ustalonego w obecnosci przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, psychologa/pedagoga, wychowawcy i jednego opiekuna
prawnego oraz Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty,

kontrakt dotyczacy profilaktyki uzaleznien za zazywanie narkotykow,
Srodkow psychoaktywnych, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, po
ktérym uczen zobowigzuje sie do podporzadkowania sie procedurze
profilaktycznej przedstawionej przez zespdt prowadzacy postepowanie
wyjasniajace,
skreslenia z listy uczniow Szkoty.
Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ za szczegolnie razace
naruszenie przez ucznia dyscypliny oraz obowigzujgcych norm prawa
wewnatrzszkolnego i krajowego:

a) uporczywe uchylanie sie od realizacji obowigzkéw ucznia, w

szczegolnosci obowigzku punktualnego i regularnego uczeszczania na
zajecia szkolne,
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b) uchylanie sie od realizacji, natozonych za wczesniejsze przewinienia,
zobowigzan zawartych w podpisanym kontrakcie,

c) otrzymanie po raz drugi oceny nagannej zachowania,

d) posiadanie, uzywanie narkotykow i srodkéw odurzajacych na terenie
szkoty i wszystkich imprezach organizowanych przez Szkote,

e) rozprowadzanie narkotykoéw w dowolnym miejscu i formie,

f) przebywanie na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych
przez Szkote w stanie pobudzenia srodkami zmieniajgcymi $wiadomosc¢
(alkohol, narkotyki itp.)

g) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

h) kradziez i niszczenie mienia szkolnego,

i) razgce nieposzanowanie godnosci uczniow, pracownikow Szkoty lub
innych osob,

j) naruszenie szeroko pojetych dobr osobistych nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

k) wytudzanie pieniedzy lub jakiejkolwiek formy znecania sie fizycznego
czy psychicznego nad kolegami,

I) zaktdcanie pracy szkoty w jakiejkolwiek formie (np. fatszywy alarm
bombowy),

1) razace przejawy rasizmu, nacjonalizmu lub nietoleranciji religijnej,

m) uprawianie prostytucji, naktanianie innych do zachowan
niemoralnych lub niezgodnych z prawem,

n) fatszowanie dokumentéw,

0) naruszanie praw autorskich, plagiaty,

p) za popetnienie innych przewinien lub przestepstw nie objetych
powyzszymi zapisami.

Decyzje o sformutowanie wniosku do Rady Pedagogicznej o skreslenie
ucznia z listy uczniow podejmuje komisja wychowawcza w skfadzie:
przedstawiciel dyrekcji Szkoty, pedagog Ilub psycholog szkolny,
wychowawca ucznia, po przeprowadzeniu rozmowy z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

W pracach komisji wychowawczej moze rdéwniez uczestniczy¢
przedstawiciel policji, strazy miejskiej lub sadu.

Procedura postepowania z uczniem zagrozonym skresleniem:

a) zawiadomienie prawnych opiekunow i ucznia o wszczetym postepowaniu.
b) Sporzadzenie notatki stuzbowej dotyczacej incydentu lub podsumowanie
dokumentaciji dotyczacej ucznia.

c) zebranie dowoddéw w sprawie: dowody rzeczowe, informacje od
poszkodowanych i Swiadkéw zdarzenia.

d) sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci oddziatywania szkoty
na ucznia, czy stosowano gradacje kar, czy przeprowadzano z uczniem
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rozmowy, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (jesli byta
koniecznos¢).

e) zorganizowanie posiedzenia komisji wychowawczej.

f) ustalenie terminu posiedzenia rady pedagogicznej i zawiadomienie ucznia
oraz jego opiekunow prawnych o ww. terminie.

g) zapoznanie rady pedagogicznej z zebranymi w sprawie faktami i opiniami
(opinia samorzadu szkolnego i klasowego).

h) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna.

i) w przypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty o skresleniu ucznia z
listy uczniow, Dyrektor niezwtoczne wszczyna z urzedu postepowanie w
sprawie skreslenia:

- podejmuje decyzje o skresleniu

- dostarcza decyzje uczniowi i jego prawnym opiekunom

- powiadamia ucznia i jego prawnych opiekunéw o mozliwosci odwotania sie od
kary do organu nadzorujgcego szkote w terminie do 14 dni.

Ze wzgledu na dobro i bezpieczehstwo wszystkich czionkdéw spotecznosci
szkolnej:

1) wszystkie zastosowane kary poza uwagami pisemnymi winny byc¢
przedstawiane spotecznoséci szkolnej zgodnie z indywidualizacjg
rozpatrywania szkodliwosci czynu (w obecnosci rodzicow i 0soOb
poszkodowanych, na forum klasy, szkoty, itp.),

2) cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnioskowa¢ do Dyrektora
0 zgtoszenie wniosku do Sadu Rodzinnego o wszczecie postepowania
W sprawie ucznia razgco naruszajagcego obowigzki zawarte w Statucie
Szkoty lub dopuszczajgcego sie czynu przestepczego.

Czionkowie = Rady Pedagogicznej moggq zastosowa¢ kazdg kare
z obowigzujgcych w systemie, adekwatnie do wykroczenia ucznia, bez
koniecznosci wczesniejszego uwzgledniania pozostatych.

Procedura odwotywania sie od natozonej kary:

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub sam uczen (w przypadku, gdy jest
petnoletni) ma prawo do odwotania sie od natozonej kary u Dyrektora Szkoty.
Odwotanie w formie pisemnej powinno by¢ ztozone w sekretariacie Szkoty w
ciggu 7 dni roboczych od otrzymania kary. Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi
w terminie do 7 dni roboczych od ztozenia odwotania. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.
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Rozdziat VIl
RODZICE

Szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw przy realizaciji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rodzice wspétpracujg ze Szkotg, dziatajgc w Radzie Rodzicéw i pomagajac
w realizacji réznego rodzaju form zycia Szkoty.

§ 35

Prawa i obowigzki rodzicow

Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci,
wgladu w prace pisemne ucznia, pozostajace u nauczyciela,
wnoszenia skarg i wnioskdéw dotyczacych pracy Szkoty do Dyrektora.

Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

angazowania sie jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w Szkole,
rbwniez wyposazania dzieci w wymagane pomoce nhaukowe oraz
odpowiedni do okazji, schludny strgj,

uczestniczenia w zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawce
klasy lub Dyrektora Szkoty, prelekcjach poswieconych zagadnieniom
wychowawczym,

zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci ucznia, statego kontaktu
zwychowawcg w innych sytuacjach wychowawczych; w przypadku
zwolnienia ucznia nawet z czesci zaje¢ szkolnych rodzic jest zobowigzany
do usprawiedliwienia tej nieobecnosci,

zgtaszania do wychowawcy najdrobniejsze nawet formy przestepczosci
wsrod uczniow,

czynnie uczestniczy¢ w pracach, imprezach i uroczystosciach na rzecz klasy
i Szkoty, np. sprawowaé opieke podczas dyskotek, studnidwek oraz
wycieczek szkolnych,

przekazywac¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia ich dziecka,
przyby¢ po chorego ucznia,

rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za umysine zniszczenia i kradzieze
dokonane w Szkole przez dzieci.
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Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37

Szkota moze posiadac wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

§ 38

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla
organ prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

§ 39

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu
1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie aneksu:
1) na wniosek organéw Szkoty,
2) w przypadku zmiany przepisow nadrzednych.
Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

O zmianach w Statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpozniej po trzech nowelizacjach.

§ 40

Do rozwigzywania sporéw i konfliktow nie zawartych w niniejszym dokumencie
zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 41

Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi zatgcznik do statutu

§ 42
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Zmiany wprowadzono na Posiedzeniu Rady Pedagogicznej 21 kwietnia 2009 r.
Uchwalono w dniu 29 maja 2009 roku,

po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow 19 maja 2009 roku
oraz Samorzgd Uczniowski 26 maja 2009 roku.

Wzory pieczeci uzywanych przez Liceum Ogélnoksztatcace Nr | we Wroctawiu
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